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ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ И ЦЕЛЬ 

Компания Danone стремится к установлению 

честных и этичных отношений с нашими деловыми 

партнерами, включая поставщиков, дистрибьюторов 

и всех прочих Третьих сторон, на основе прозрачных 

и взаимовыгодных условий делового 

сотрудничества, изложенных в Кодексе деловой 

этики Danone, доступном на официальном сайте 

www.danone.com. 

Настоящий Кодекс деловой этики для партнеров 

более подробно определяет наши ожидания в 

отношении этичности поведения партнеров, с 

которыми мы сотрудничаем. 

Принятие и соблюдение настоящего Кодекса и 

Принципов устойчивого развития Danone (или 

предоставление эквивалентных принципов) 

обязательно для всех наших Деловых партнеров. 

Соглашаясь сотрудничать с Danone, Деловой 

партнер принимает и обязуется соблюдать 

настоящий Кодекс (если не были предоставлены 

эквивалентные принципы). 

http://www.danone.com/
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ПРОЦЕСС ОТБОРА ДЕЛОВЫХ 
ПАРТНЕРОВ И КОНФЛИКТ 
ИНТЕРЕСОВ  

Компания Danone оставляет за собой право 
осуществлять проверку добросовестности наших 
Деловых партнеров, включая комплексную 
юридическую проверку, в рамках процесса отбора. 

Деловые партнеры должны в письменном виде 
сообщить о любом потенциальном конфликте 
интересов до начала процесса отбора. 

 

ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ 
ВЗЯТОЧНИЧЕСТВА И 
КОРРУПЦИИ, ОТМЫВАНИЯ 
ДЕНЕГ, СОБЛЮДЕНИЕ 
ЗАКОНОВ О ЗАЩИТЕ 
КОНКУРЕНЦИИ И 
МЕЖДУНАРОДНЫХ 
ТОРГОВЫХ САНКЦИЙ 

Деловые партнеры должны соблюдать все 
применимое законодательство по противодействию 
коррупции, мошенничеству, отмыванию денег и 
защите конкуренции. 

Позиция Danone заключается в полном недопущении 
взяточничества и коррупции. Деловым партнерам 
запрещается участвовать во взяточничестве или 
коррупционной деятельности в любой форме для 
получения несправедливого или ненадлежащего 
преимущества, как фактического, так и кажущегося. 

Деловым партнерам запрещается участвовать в 
деятельности, которая может быть истолкована как 
препятствие свободной конкуренции. 

Деловым партнерам запрещается сотрудничать с 
подпадающими под ограничения сторонами. Деловые 
партнеры должны обеспечить проведение 
необходимых проверок любых связанных сторон и 
соблюдать все применимое международное 
законодательство о международных торговых 
санкциях. 

ПОДАРКИ И ПРОЯВЛЕНИЯ 
ГОСТЕПРИИМСТВА 

Деловым партнерам запрещается предлагать подарки 
или проявления гостеприимства, стоимость которых 
превышает символическую, сотрудникам и клиентам 
Danone или другим соответствующим 
заинтересованным сторонам (например, 
государственным должностным лицам) в рамках 
работы от имени Danone. 

Любые предлагаемые подарки должны иметь лишь 
символическую стоимость и не должны иметь своей 
целью оказание влияния на деловые решения (или 
восприниматься как таковые). 

Любые предлагаемые проявления гостеприимства 
должны быть связаны с деловыми целями, должны 
иметь надлежащий характер и стоимость, и не должны 
иметь своей целью оказание влияния на деловые 
решения (или восприниматься как таковые). 

Подарки и проявления гостеприимства во время 
тендерного процесса, процесса выбора поставщиков 
или переговоров о заключении договора запрещены. 
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ЗАЩИТА ПРАВ ЧЕЛОВЕКА И 
СТАНДАРТОВ ТРУДОВОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Деловые партнеры должны уважать и защищать 
гражданские права своих сотрудников и прочих лиц, 
задействованных в их цепочке создания стоимости. 
Мы ожидаем, что наши Деловые партнеры будут 
справедливо относиться к своим сотрудникам и 
соблюдать международные стандарты трудовой 
деятельности и все применимое законодательство по 
охране труда и техники безопасности. 

Деловые партнеры должны соблюдать основные 
конвенции Международной организации труда и 
законодательство, запрещающее рабство и торговлю 
людьми. 

Политики и действия Деловых партнеров должны 
основываться на Руководящих принципах ООН в 
области предпринимательской деятельности и прав 
человека и Руководящих принципах ОЭСР для 
многонациональных предприятий. 

ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ 
СРЕДЫ 

Деловые партнеры должны соблюдать все 
применимое законодательство по защите 
окружающей среды. 

Мы ожидаем, что Деловые партнеры будут 
обеспечивать принятие соответствующих мер для 
минимизации воздействия на окружающую среду от их 
хозяйственной деятельности, насколько это возможно. 

Мы ожидаем, что Партнеры возьмут на себя 
прогрессивные обязательства по защите окружающей 
среды и будут осуществлять деятельность по ее 
восстановлению в рамках своих операций и цепочки 
поставок. 

АУДИТ 

Компания Danone оставляет за собой право проверять 
соблюдение Деловыми партнерами принципов, 
изложенных в настоящем Кодексе деловой этики, 
посредством выездных или удаленных аудитов. Если 
необходимо проведение выездного аудита, Деловому 
партнеру будет направлено заблаговременное 
уведомление, и аудит не будет неоправданно 
нарушать его хозяйственную деятельность. 

Мы ожидаем, что наши Деловые партнеры будут 
проходить аудиты в духе прозрачности и доброй воли. 

 

 



 

 

СООБЩЕНИЕ О НАРУШЕНИЯХ 

При наличии каких-либо вопросов в отношении 

настоящего Кодекса деловой этики или его 

применения обращайтесь непосредственно к 

вашему контактному лицу в компании Danone. Если 

по какой-либо причине вы предпочитаете сообщить 

о проблеме конфиденциально по другому каналу, 

можно сделать это при помощи специального 

инструмента «ЛИНИЯ ЭТИКИ DANONE» 

(www.danoneethicsline.com). При необходимости 

сообщение можно оставить полностью анонимно. 

К лицу, сообщившему о существующей проблеме, не 

будут применены санкции. Все случаи будут 

расследованы надлежащим образом; при 

обнаружении нарушений будут приняты 

соответствующие меры. 

http://www.danoneethicsline.com/

